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Zasady postepowania Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
w zakresie rozwigzywania wewnetrznych sytuacji spornych
lub konfliktowych

§ 1. Postanowienia ogdlne

Zasady postepowania ustalone za pomocg niniejszego dokumentu dotyczg
rozwigzywania sytuacji spornych lub konfliktowych w obrebie dziatalnosci organow
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw oraz zespotdw i komisji dziatajgcych przy Krajowej
Reprezentacji Doktorantéw lub powotanych do realizacji oznaczonych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

Niniejszy dokument nie ma zastosowania przy rozwigzywaniu sytuacji spornych lub
konfliktowych w podmiotach niezaleznych, takich jak samorzgady doktorantéw czy
porozumienia miedzypodmiotowe, z wyjatkiem ich wudziatu w konkretnych,
sformalizowanych projektach lub dziataniach KRD. Krajowa Reprezentacja Doktorantéw
nie ingeruje w autonomie i niezaleznos¢ samorzaddéw doktorantéw oraz porozumien
miedzypodmiotowych.

Procedura nie ma zastosowania w relacjach wynikajgcych ze stosunku pracy, ktére
regulujg w szczegdlnosci wtasciwe przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.)

Niniejsze Zasady postepowania majg charakter wewnetrzny i nie uchybiajg wtasciwym
przepisom prawa, w szczegolnosci przepisom regulujgcym odpowiedzialnos¢ karng,
cywilng czy dyscyplinarna.

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1) KRD lub organizacja — Krajowa Reprezentacja Doktorantow, o ktdorej mowa
w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 583 — dalej jako: PSWIN).

2) Organy KRD — cztonkowie organdw statutowych KRD, z wytgczeniem Zjazdu
Delegatow.

3) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce osoby lub skierowane przeciwko
osobie nalezgcej do organdw Krajowej Reprezentacji Doktorantéw lub wchodzgcej
w sktad zespotu lub komisji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Zasad postepowania,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce
U niego zanizong ocene przydatnosci organizacyjnej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub od$mieszenie osoby, izolowanie jej lub wyeliminowanie z prac
organizacji.



4) Zasady postepowania — niniejsza procedura, majgca na celu wyjasnienie
i rozwigzanie sytuacji spornych lub konfliktowych w sposdéb bezpieczny
i komfortowy dla stron. Rozwigzania dotyczgce spraw mobbingu, dyskryminacji
i nierdwnego traktowania w strukturze Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

5) Cztonek KRD — osoba wchodzgca w sktad statutowych organdw KRD lub wchodzgca
w sktad zespotu lub komisji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Zasad postepowania.

6) Zespdt Reagujacy lub Zespdt — wewnetrzna jednostka KRD, stanowigca zespot
sktadajgcy sie z 0sdb, do ktdrych wptyneto zgtoszenie o mobbingu, dyskryminacji lub
zachowaniach wykluczajgcych na zasadach okreslonych w Zasadach postepowania

(§2).
Dokument ma na celu w szczegdlnosci:

- zwrécenie uwagi na istote dziatan edukacyjnych w zakresie nieréwnego
traktowania i sposobow postepowania;

- okreslenie zasad rozwigzywania sytuacji spornych Iub konfliktowych
w strukturach KRD;

- przeciwdziatanie sytuacjom spornym lub konfliktowym, mobbingowi oraz
dyskryminacji;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych;

- niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkow sytuacji konfliktowych (w tym
mobbingu);

- umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy cztonkami KRD
oraz organami podlegtymi.

Stosowanie mobbingu, dyskryminacji i nieréwne traktowanie cztonkéw Krajowej
Reprezentacji Doktorantéw stanowi powazne naruszenie podstawowych obowigzkdw
i kultury wspotpracy w organizaciji.

Wszystkich  cztonkdéw Krajowej Reprezentacji Doktorantow zobowigzuje sie
do niepodejmowania dziatan majgcych cechy mobbingu i dyskryminacji oraz do
przeciwdziatania ich stosowaniu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje i nierdwne traktowanie w ztej
wierze jest zabronione oraz moze wigzac sie z konsekwencjami przewidzianymi we
witasciwych przepisach prawa.



§ 2. Zasady postepowania

Osoba, ktora uznata, ze znajduje sie w sytuacji spornej lub konfliktowej, zostata
poddana mobbingowi, dyskryminacji albo nieréwnemu traktowaniu lub byta swiadkiem
takich dziatan, moze zgtosic¢ ten fakt pisemnie lub z zachowaniem formy elektroniczne;j
do wybranych przez siebie co najmniej trzech oséb sposrod cztonkdw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej, Rzecznika Praw Doktoranta lub jego zastepcow.

Pisemne zgtoszenie powinno zawierac:

1) przedstawienie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez dang osobe za
zrodto sporu lub konfliktu, mobbing, dyskryminacje lub nieréwne traktowanie, date
lub okres, ktérego to dziatanie lub zachowania dotyczg;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
Swiadkow;

3) wskazanie sprawcy lub sprawcdéw mobbingu lub dyskryminacji;
4) wskazanie w dokumencie wszystkich osdb, do ktérych skarga zostata skierowana;

5) date ztozenia zgtoszenia wraz z wtasnorecznym podpisem lub rownowaznym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Anonimowe lub niepodpisane zgtoszenie nie podlega rozpatrzeniu.

W terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania zgtoszenia, Zespot Reagujacy ustala
date spotkania w celu analizy i interpretacji otrzymanego dokumentu. Spotkanie
powinno odby¢ sie w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.

Cztonkowie Zespotu Reagujacego zobowigzani sg do wybrania sposréd siebie
przewodniczgcego odpowiedzialnego za prace Zespotu. Wszyscy cztonkowie
zobowigzani s3 do ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci zgodnego ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszych dziatan.

Zespot obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego w zaleznosci
od potrzeb Zespotu. Z posiedzenia sporzadza sie protokot podpisany przez wszystkich
cztonkow Zespotu.

Zespodt obraduje tylko w petnym sktadzie, a decyzje przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Postepowanie Zespotu ma charakter niejawny. Zespdt rozpatruje zgtoszenie
z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku prac informacje.



9. W celu wyjasnienia zgtoszenia Zespdt ma prawo wystuchaé osobe zgtaszajgcg, osobe
wskazang jako sprawce oraz $wiadkdéw, o ile zostali wskazani. W tym celu Zespot moze
wzywac strony i Swiadkoéw do stawiennictwa przed Zespotem.

10. Zaréwno w przypadku uznania przez Zespot zgtoszenia za zasadne jak i wniesione
bezpodstawnie, odpowiednie organy KRD wskazane przez Zespdt powinny podjgc

dziatania majace na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatanie ich powtdrzeniu.

§ 3. Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Krajowe] Reprezentacji Doktorantéw zobligowani sg do zapoznania sie
Z niniejszymi Zasadami postepowania.

2. Protokdt i oswiadczenia przechowuje sie w archiwum Krajowej Reprezentacji
Doktorantow.

3. Niniejsze Zasady postepowania wchodzg w zycie z dniem przyjecia wtasciwej uchwaty
Zarzadu KRD.



Zatqcznik nr 1 do Zasad postepowania Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
w zakresie rozwiqgzywania wewnetrznych sytuacji spornych
lub konfliktowych

miejscowos¢, data

stanowisko/petniona funkcja w KRD

OSWIADCZENIE
przewodniczacego/cztonka” Zespotu Reagujacego

W ZWIGZKU Z€ ZEOZONYM PIZEZ ittt ettt ettt et
zawiadomieniem oswiadczam, ze moje dziatania w Zespole Reagujgcym bedg pokierowane
checig rozstrzygniecia problemu oraz bedg sie cechowaty bezstronnoscia w jego
rozwigzywaniu.

Zobowigzuje sie rowniez do zachowania tajemnicy i nierozpowszechniania informacji
uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw. Zobowigzuje sie takze
do zachowania tajemnicy zaréwno podczas trwania prac Zespotu, jak i po zakonczeniu dziatan.

data i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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