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Pan
Wojciech Kiełbasiński
Rzecznik Praw Doktoranta
Krajowej Reprezentacji Doktorantów

Szanowny Panie Rzeczniku,
odpowiadając na pismo z dnia 19 kwietnia 2022 r., dotyczące zatrudniania doktorantów, 
przedstawiam następujące informacje.
Zgodnie z art. 209 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.), doktorant nie może być zatrudniony jako 
nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia 
doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o którym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 
i 3;

2) po ocenie śródokresowej zakończonej wynikiem pozytywnym, z tym 
że w przypadku zatrudnienia w wymiarze przekraczającym połowę pełnego 
wymiaru czasu pracy, wysokość stypendium wynosi 40% wysokości 
miesięcznego stypendium, o której mowa w ust. 4 pkt 2;

3) któremu nie przysługuje stypendium doktoranckie.
W art. 127 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce określono reguły ustalania 
wymiaru zajęć dydaktycznych nauczyciela akademickiego.
Zgodnie z art. 147 ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w sprawach 
dotyczących stosunku pracy pracowników uczelni, nieuregulowanych w ustawie, stosuje 
się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
Stosownie do art. 29 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 
2020 r. poz. 1320, z późn. zm.) umowa o pracę określa między innymi wymiar czasu 
pracy.
Uwzględniając powyższe, wydaje się, że za podstawę do obniżenia wysokości 
stypendium doktoranckiego, o której mowa w art. 209 ust. 10 pkt 2 ustawy – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce, należałoby uznać zatrudnienie doktoranta przekraczające 
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połowę wymiaru czasu pracy nauczyciela akademickiego ustalonego stosownie do 
powyższych reguł.   
Informuję równocześnie, że interpretacja  dokonywana przez różne podmioty, w tym 
organy administracji państwowej nie ma charakteru wiążącego i stanowi jedynie 
wyrażenie stanowiska o charakterze informacyjnym.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Piotrowski
Zastępca Dyrektora

/ – podpisano cyfrowo/
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