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Warszawa, 09.12.2021 r.

Opinia Rzecznika Praw Doktoranta KRD w przedmiocie mozliwos$ci zatrudniania

doktorantow ksztalcacych si¢ w szkolach doktorskich

I. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest analiza mozliwosci zatrudniania doktorantow ksztatcacych si¢

w szkotach doktorskich.
I1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 478 z pdzn. zm.) (dalej jako: PSWiN),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1796
z pozn. zm.) (dalej jako: Ustawa o PAN),

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1383
z pozn. zm.) (dalej jako: Ustawa o instytutach badawczych),

4. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.).
ITI. Analiza prawna

Zgodnie z art. 209 ust. 10 PSWiN, doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel
akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz ten nie dotyczy jednak zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 1 3 PSWiN,
2) po ocenie $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokosé
stypendium wynosi 40% wysokos$ci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2,

3) ktéremu nie przyshuguje stypendium doktoranckie.
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Analiza przytoczonego wyzej przepisu prowadzi do wniosku, iz ustawodawca wprowadzit

ogblny zakaz zatrudniania doktorantéw w charakterze nauczyciela akademickiego albo
pracownika naukowego. Jednakze trzeba mie¢ na wzgledzie, ze wspomniany zakaz nie ma
charakteru bezwzglednego, o czym $wiadcza przewidziane w tresci art. 209 ust. 10 PSWiN

wyjatki, kiedy to zatrudnienie doktoranta jest dopuszczalne.

Po pierwsze, doktoranci moga by¢ zatrudniani jako nauczyciele akademiccy albo
pracownicy naukowi w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust.
2 pkt 2 1 3 PSWiN. Chodzi tu o realizacj¢ projektu badawczego w ramach programoéow lub
konkursow ogtoszonych przez NAWA, NCBiR, NCN lub mi¢dzynarodowych konkurséw na
realizacj¢ projektu badawczego, a takze o realizacj¢ projektu badawczego ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo finansowanych przez inny podmiot
przyznajacy grant. W tym zakresie zauwazy¢ roéwniez nalezy, ze - stosownie do art. 209 ust. la
PSWIiN - stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajagcy wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 150% wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujacego mu
zgodnie z art. 209 ust. 4 PSWiN z tytulu zatrudnienia w zwiazku z realizacja projektu
badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 PSWIN, przez podmiot prowadzacy

szkote doktorska, w ktorej ksztatci si¢ doktorant, w okresie tego zatrudnienia.

Drugim przypadkiem jest zatrudnienie po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny
srodokresowej, ktora - zgodnie z art. 202 ust. 2 PSWiN - dokonywana jest w polowie okresu
ksztatcenia okre$lonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia trwajacego
6 semestrow w trakcie czwartego semestru. W przypadku podj¢cia zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy w wymiarze przekraczajacym polowe petnego wymiaru

czasu pracy wysokos¢ stypendium ulegnie obnizeniu.
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Ostatni wyjatek to sytuacja, gdy doktorantowi nie przystuguje stypendium doktoranckie.

Co za tym idzie, omawiany zakaz zatrudniania nie dotyczy w szczego6lnosci doktorantdéw,
ktorzy nabyli juz stopien doktora. Takie osoby rowniez moga by¢ zatrudnione jako nauczyciel

akademicki albo pracownik naukowy.

Jednakze na gruncie niniejszej regulacji w praktyce stosowania prawa pojawita si¢ istotna
watpliwo$¢ interpretacyjna odnosnie zakresu znaczeniowego uzytego przez ustawodawce
pojecia ,,zatrudnienia” doktoranta w charakterze nauczyciela akademickiego albo pracownika
naukowego. Zgodnie z art. 112 PSWiN pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi. Warto w tym miejscu zasygnalizowac, iz
- w oparciu o brzmienie ww. przepisu — w doktrynie podnosi si¢, ze ,,statusu pracownika uczelni
nie posiadajq osoby wykonujgcy swiadczenie na podstawie umow cywilnoprawnych (...)” (M.
Pyter (w;) A. Balicki, M. Pyter, B. Zigba, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz,
Warszawa 2021). Ponadto w mysl art. 116 ust. 1 PSWIN nauczycieli akademickich zatrudnia
si¢ na stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta. Poza tym statut uczelni
moze przewidywaé dodatkowe stanowiska oraz wymagania niezb¢dne do ich zajmowania.
W zwigzku z powyzszym, zakaz z art. 209 ust. 10 PSWiN dotyczy zatrudnienia na jednym

z wyzej wymienionych stanowisk w uczelni.

Majac zatem na uwadze powyzsze trzeba stwierdzi¢, Ze poj¢cia zatrudnienia na gruncie PSWiN
nie mozna interpretowa¢ w oderwaniu od stanowiska, na ktorym owo zatrudnienie miatoby
nastapi¢. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje wylacznie na

podstawie umowy o prace (art. 117 ust. 1 PSWiN)._Co wigcej, w ustawie o PAN wskazano, ze

podstawa nawiazania stosunku pracy z pracownikiem naukowym jest umowa o prace lub

mianowanie (por. art. 91 ust. 11 2 ustawy o Pan). Podobnie okreslono w Ustawie o instytutach

badawczych (art. 44 ust. 11 2).
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Dodatkowo zaznaczenia wymaga, iz przepisy PSWiN okreslaja, ze zajecia na studiach moga

by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni, posiadajacych
kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz przez inne
osoby, ktore posiadaja takie kompetencje i dos§wiadczenie (art. 73 ust. 1 PSWiN). Doktorant,
ktory co prawda nie jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajecia na

studiach jako taka wtasnie inna osoba.

Opierajac si¢ zatem zaréwno na literalnej tresci art. 209 ust. 10 PSWiN oraz na specyfice
zatrudnienia na stanowiskach wskazanych w treSci tego przepisu, tj. nauczyciela
akademickiego lub pracownika naukowego - trzeba uznaé, ze poza zakresem przedmiotowego

zakazu zatrudniania lezy nawigzywanie przez podmioty prowadzace szkoly doktorskie

z doktorantami uméw cywilnoprawnych. W_konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, ze doktorant

w kazdym czasie moze wykonywaé okreslona czynnosé¢ (np. prowadzi¢ zajecia

dvdaktyczne) na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z podmiotem prowadzacym

szkole doktorska. Zakaz okreslony w art. 209 ust. 10 dotyczy bowiem wylacznie zatrudnienia

w charakterze nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego, ktore nastepuje na

podstawie umowy o prace (wzglednie mianowania).

Ponadto analiza przedmiotowego zagadnienia wymaga podkres$lenia, iz zakaz zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego lub pracownika badawczego stanowi wyjatek od
konstytucyjnej zasady wolnosci wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
pracy (art. 65 ust. 1 Konstytucji RP). Zgodnie z obowigzujacym w polskiej doktrynie zakazem
rozszerzajacej wykladni wyjatkow (tac. exceptiones non sunt extedndendae) nie mozna
rozszerza¢ zakazu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego lub pracownika
badawczego na wykonywanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. uméw-zlecen,

umow o $wiadczenie ustug czy umow o dzieto).
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Trzeba rowniez zaznaczyé, ze doktorant moze zosta¢é w kazdym czasie zatrudniony

w innvm charakterze anizeli nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy

w dowolnym podmiocie.

V. Whioski

1. Ustawodawca wprowadza ogolny zakaz zatrudniania doktorantow w charakterze nauczyciela
akademickiego albo pracownika naukowego. Natomiast wyjatki od tego zakazu wskazane
zostaty w art. 209 ust. 10 pkt 1-3 PSWiN.

2. Doktorant moze w kazdym czasie wykonywaé okreslong czynno$¢ na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z podmiotem prowadzacym szkote doktorska.

3. Doktorant moze roéwniez zosta¢ w kazdym czasie zatrudniony w innym charakterze anizeli

nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy w dowolnym podmiocie.

mgr Wojciech Kietbasinski
Rzecznik Praw Doktoranta KRD

(podpisano za pomocg podpisu zaufanego)

Opracowat Rzecznik Praw Doktoranta KRD we wspoétpracy z cztonkami Zespotu RPD - mgr Barbarg

Pietrzyk-Tobiasz oraz mgr. Przemystawem Mroczkowskim.
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