Krajowa |
Reprezentacja
Doktorantow

KRD.P.55.2018.1 Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2018 r.

Szanowny Pan
dr Jarostaw Gowin

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Szanowny Panie Premierze,

W odpowiedzi na pismo ozn. DLP.ZLS.1201.36.2018.2 z dnia 14 wrze$nia 2018 r., uprzejmie
informuje, ze Krajowa Reprezentacja Doktorantéw przedstawia nastepujace stanowisko do przedtozo-
nego do zaopiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie spo-
sobu podziatu srodkow finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu
badawczego znajdujgcych sie w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkdw szkolnych i specjalistycznych o$rodkow
szkoleniowych kadr powietrznych (projekt z dnia 14 wrzesnia 2018 r.):

Sktadnik kadrowy okreslony w zataczniku nr 1 do opiniowanego rozporzadzenia budzi watpliwo-
§ci w zakresie wagi przypisanej przecietnej liczbie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowi-
sku profesora uczelni oraz zatrudnionych na stanowisku adiunkta. Nalezy zauwazy¢, ze w obu przypad-
kach wymagany jest stopient doktora, przy czym profesor uczelni musi wykazac sie znaczacymi 0sig-
gnieciami. Tym samym wspotczynniki przyjete na poziomie 2 i 1,5 odpowiednio dla profesora uczelni i
adiunkta mogg przyczyniac sie do naduzy¢ w postaci uznawania przez uczelnie nawet miernego dorob-
ku osoby posiadajacej stopien doktora za ,znaczacy”, tj. pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni, a wiec na stanowisku o wiekszej wadze z punktu widzenia finansowania uczelni.
Moze to doprowadzi¢ do obnizenia rangi i prestizu stanowiska profesora uczelni. Proponuje si¢ zmniej-
szenie wagi sktadnika profesora uczelni do 1,75.

W zakresie sktadnika doktoranckiego okreslonego w zatgczniku nr 1 do opiniowanego rozpo-
rzadzenia zwraca uwage fakt, iz nie okre$lono wspétczynnika dostepnosci dydaktycznej lub innych po-

dobnych ograniczen istniejgcych w przypadku sktadnika studenckiego. Cho¢ procesy projakosciowe
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wynikajace z takiego wspdtczynnika w przypadku doktorantdw bedg zapewne czesciowo ksztattowane
przez kryteria ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, to jednak odpowiednia konstrukcja
algorytmu finansowania w tym zakresie mogtaby wspomac te procesy, a by¢ moze nawet okazataby sie
bardziej skuteczna.

Watpliwosci Krajowej Reprezentacji Doktorantéw budzi konstrukcja wykluczajaca podwajne fi-
nansowanie doktorantow zatrudnionych, po ocenie $rédokresowej, jako pracownikdéw naukowych albo
nauczycieli akademickich. Moze to spowodowac¢, ze uczelnie nie bedg sktonne zatrudnia¢ najzdolniej-
szych doktorantéw z powodow finansowych, a to z kolei rodzi ryzyko ich odptywu do innych sektoréw, w
ktdrych zresztg, inaczej niz w przypadku uczelni, mozna bez ograniczen taczy¢ wynagrodzenie ze sty-
pendium doktoranckim.

W zakresie sktadnika projektowego okreslonego w zatgczniku nr 1 do opiniowanego rozporza-
dzenia watpliwosci budzi fakt, Zze algorytm uwzglednia liczbe grantéw bez uwzglednienia ich wielkoSci
(kwoty finansowania). Taki instrument nie sktania do aplikowania o wigksze $rodki, umozliwiajace prze-
prowadzanie najbardziej zaawansowanych badan. Ponadto premiowanie wytacznie liderdw konsorcjum
nie zacheca do wspotpracy i faczenia potencjatdw, bo nagrode zabiera tylko najsilniejszy. To z kolei
moze prowadzi¢ do marginalizacji uczestnictwa w konsorcjach uczelni z mniejszych osrodkéw akade-
mickich.

W zakresie sktadnika doktoranckiego okreslonego w zatgczniku nr 3 do opiniowanego rozpo-
rzadzenia, podobnie jak na kanwie zatgcznika nr 1, watpliwosci budzi brak wspdtczynnika dostepnosci
dydaktycznej lub innego podobnego wskaznika, ktéry zniechecatby do nadmiernego werbowania dokto-
rantow. W tym przypadku jest to szczegolnie istotne, gdyz specyfika ksztatcenia doktorantow w instytu-
tach i dajaca sie dzi§ obserwowac praktyka prowadzi do wniosku, ze ksztatcenie to jest w cato$ci pod-
porzadkowane realizacji projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w ktdrych
wystepuje wymag zatrudnienia osoby posiadajacej status doktoranta. Nadmiar projektéow moze prowa-
dzi¢ do przyjmowania wielu doktorantéw bez zapewnienia im odpowiedniego zaplecza dydaktycznego i
zwigzanego z opiekg promotorska.

Krajowa Reprezentacja Doktorantdw zwraca uwage, ze jednym z nadrzednych zatozen doty-
czacych reformy ksztatcenia doktorantéw miato by¢ drastyczne obnizenie liczby oséb ksztatcacych sie
w szkotach doktorskich w poréwnaniu do istniejacych dzi$ studiow doktoranckich. W ocenie skutkow
regulacji dot. projektu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wskazano, ze prognozuje sie
obnizenie liczby doktorantéw z ponad 43 tys. do ok. 23 tys., co stanowi spadek o prawie 50%. Nie ma
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watpliwosci, ze jednym z najistotniejszych instrumentow wptywajacych na liczbe doktorantow jest wia-
$nie system finansowania. Algorytm powinien by¢ zatem tak skonstruowany, aby przynosit straty finan-
sowe tym podmiotom prowadzacym szkoty doktorskie, ktore ksztatcenie w tych szkotach uczynig ma-

sowym.
W pozostatym zakresie Krajowa Reprezentacja Doktorantow nie zgtasza uwag do opiniowanego

projektu rozporzadzenia.

Z wyrazami szacunku
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